Утверждено
постановлением главы 

администрации МО Сертолово

от 31.05.2011 г. № 123
(Приложение № 2)

______________________________

______________________________

(наименование должности руководителя (представителя 

нанимателя), его фамилия и инициалы )

Уведомление 

муниципального служащего  о выполнении 

иной оплачиваемой работы

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                 (фамилия, имя, отчество)

замещающий должность муниципальной
 службы __________________________________

_____________________________________________________________________________

                                                       ( наименование должности)
намерен (а) с «_____»____________20___ г. по «_____»_______________ 20___ г.

заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью (подчеркнуть)

выполняя работу ______________________________________________________________

                                                     (по трудовому договору, договору гражданско-правовой формы)

в ____________________________________________________________________________
                                                            (полное наименование организации, характеристика его деятельности)

_____________________________________________________________________________

Работа _______________________________________________________________________

                ( конкретная работа или трудовая функция , предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной      

                   оплачиваемой  работы).

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

                             ________________   _________________________

                                   (подпись)                                     (фамилия, инициалы)

                                          «_____»____________20___г.

Мнение руководителя (представителя нанимателя)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                ________________   _________________________

                                           (подпись)                                     (фамилия, инициалы)

                                               «_____»____________20___г.

